
 

 
 

 

 

 

VACATURE 
DPS is een zelfstandige pensioen- en vermogensbeheerorganisatie met ongeveer 65 medewerkers. Wij 
verzorgen de uitvoering van de pensioenregelingen en het vermogensbeheer van twee pensioenfondsen: 
Pensioenfonds PDN en Pensioenfonds SABIC. Onze kracht ligt in het bieden van integrale dienstverlening.  

Onze diensten omvatten alle aspecten die van, belang zijn voor het opzetten, administreren en beheren van een 
pensioenregeling, zoals bestuursondersteuning, actuarieel en fiduciair advies, pensioenbeheer, 
vermogensbeheer, fiduciair beheer, risicobeheer en auditondersteuning. Wij beheren het vermogen van beide 
pensioenfondsen ter grootte van ruim €10 miljard. Deze verantwoordelijkheid nemen wij serieus, met oog voor 
groei en duurzaam rendement.  

Wij staan dicht bij onze deelnemers en onderhouden actieve relaties met onze fondsen. Hierdoor zijn wij 
gemakkelijk benaderbaar, goed herkenbaar en kunnen wij snel inspelen op de wensen van onze klanten. 

DPS is recentelijk overgenomen door Pensioenfonds PDN. Om onze uitdagingen tot een succesvol resultaat te 
brengen en ons team verder te versterken, zijn wij op zoek naar een: 

 

Investment Manager Duurzaam Beleggen 
 

Locatie Dienstverband Aantal uur/week 
Sittard Nader overeen te komen 36-40  
   
Opleidingsniveau Rapporteert aan Leidinggevende rol 
WO Chief Investment Officer (CIO) Nee 

 

Dit wordt je functie 
Bij DPS speelt duurzaamheid een prominente rol. Om dit te realiseren zoeken wij een adviseur die een 
initiërende en coördinerende rol zal vervullen, zowel binnen DPS als bij de klanten. 

 

Wat ga je doen als Investment manager Duurzaam Beleggen? 

 
Je evalueert periodiek de ambitie van onze klanten (Pensioenfonds PDN en Pensioenfonds Sabic) 
en DPS op het gebied van duurzame beleggingen. 

 
Je beoordeelt welke aanpassingen nodig zijn op basis van de ambities, het vastgestelde beleid en 
wet- en regelgeving en doet waar passend voorstellen voor verbetering. 

 Je stelt strategie- en beleidsdocumenten op met betrekking tot duurzaam beleggen. 

 
Samen met collega’s stel je het duurzaamheidsjaarverslag op en rapporteer je ieder kwartaal de 
voortgang op het gebied van duurzaam beleggen en doelstellingen.  

 
Je neemt deel aan vergaderingen van de commissie beleggingen gerelateerd aan 
duurzaamheidsonderwerpen. 

 
Je hebt regelmatig overleg met externe partijen (zoals consultants en juristen) over 
duurzaamheidsonderwerpen. 
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 Je voorziet je collega's van specifieke kennis op het gebied van duurzaam beleggen en deelt 
jouw expertise. Ook neem je deel aan projecten. 

 Invullen van enquêtes en vragenlijsten gerelateerd aan duurzaamheid zoals de VBDO, UN PRI 
en DNB/AFM. 

 
Wat zoeken we in jou? 
 

 
Je hebt minimaal 5 jaar werkervaring als beleggingsprofessional en hebt kennis van financiële 
markten en beleggingsprocessen, met een sterke interesse in duurzaam beleggen. 

 
Je beschikt over uitstekende kennis op het gebied van duurzaam beleggen en bent bekend met 
duurzaamheidswetgeving, UN PRI, SFDR, taxonomie en andere duurzaamheidsonderwerpen. 

 
Je bent in staat om je eigen mening te formuleren en een solide argumentatie op te bouwen en 
te verdedigen. 

 
Je herkent jezelf in de volgende eigenschappen: proactief, innovatief, eigenaarschap, gedreven, 
analytisch, flexibel en hands-on. 

 
Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden en bent vloeiend in Nederlands en Engels, 
zowel in woord als geschrift. 

 

Wat bieden we jou? 
Bij DPS draait het om actieve deelname aan het vormgeven van onze toekomst. Veranderingen dagen ons uit en 
bieden kansen om het verschil te maken. Grote veranderingen, zoals de invoering van het nieuwe 
pensioenstelsel, bieden ons de mogelijkheid om het verschil te maken, zowel voor onze organisatie als voor onze 
klanten. En hopelijk ook samen met jou! 

Naast een uitstekend salaris en onderscheidende secundaire arbeidsvoorwaarden bieden wij een fijne 
werkomgeving waar veel ruimte is voor eigen inbreng en waar flexibel werken het uitgangspunt is. Om met 
elkaar in verbinding te blijven en een goede afstemming van onze werkzaamheden te faciliteren, verwachten wij 
van onze collega’s dat zij minimaal 2 dagen per week op kantoor aanwezig zijn. 

Enthousiast geworden? 
Solliciteer dan door je CV & motivatiebrief te sturen naar diana.lambrigts@dsm.com, HR Adviseur. Voor 
aanvullende vragen kun je rechtstreeks contact opnemen met Bob Puijn (Bob.Puijn@dsm.com), CIO bij DPS. Het 
natrekken van referenties maakt mogelijk deel uit van ons Werving & Selectieproces. Wanneer deze 
referentiechecks nodig zijn zal contact met je worden opgenomen. 
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